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"Todas las personas mayores
fueron al principio niNos, aunque
pocas de ellas lo recuerdan”.

Antoine de Saint-Exupéry
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gBIENESTAR GSI

Apoya a tu representante
de empresa y/o sucursal en

DEPORTIVO los partidos durante el

GYeSE

0
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periodo de Abril a Mayo.

iMucho éxito!

Preparate para divertirte y participar
en huestro proximo concurso del

Dia del Nino

Superheroe y
Supertransporte GSI

Solicita los lineamientos al correo Q
gsimtv@gsi.com.mx

iGana grandes premios!

iNo te la pierdas!

@ Cometra Pachuca

17 abril

1T am CDMX

Mantente al pendiente, pronto
recibiras el link para la transmisién.




TORNEO
DEPORTIVO

GYeSE

Torneo de clasificacion CDMX
y Zona Metropolitana

22 al 26 de abril )

iQue el éxito los acompane
en cada partido!
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RANSPARENCIA
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13 PRINCIPIOS

Es una Norma Oficial Mexicana la cual
nos permite identificar areas de mejora
en nuestra organizacion con el fin de
poder corregirlas y asi poder promover
un entorno organizacional favorable.

cCon qué herramientas contamos
para poder identificarlas?

Guia de Referencia | Guia de Referencia Il

Nos permite identificar Nos permite identificar como se

Acontecimientos Traumaticos encgent.ra nuestro eqtorr)?
Severos en nuestros organizacional, comunicacion,

colaboradores. liderazgo, trabajo en equipoy
distribucidon de tiempos de trabajo.

cCOmo participamos en
su Implementacion?
De forma anual la Norma nos solicita convocar para la
aplicacion de cuestionarios a todas las empresas,
sucursales y colaboradores de Grupo GSlI, por lo que la

participacion y compromiso de todos es pieza importante
para su cumplimiento.

iJuntos logramos el cambio!

NOM-035 en accion.




Salario\
emocional

Conferencia

Durante el mes de Marzo llevamos a cabo la

conferencia
impartida por la Psic. Lizbeth Garcia

de Human Center, donde aprendimos como Tres niveles
conocer y gestionar de mejor manera nuestras
emociones para lograr tener un resultado positivo
en nuestra toma de decisiones y reacciones en
nuestra vida cotidiana.

En esta ocasidon contamos con la participacion de
mas de 185 companeros de la familia GSI.

Te invitamos a nuestra . 4.

conferencia virtual
‘ el 17 de abril!
M Apoyemos de
corazon

La conferencia programada
para este mes, impartida por Alvaro Mangino, sobreviviente de

Los Andes, se pospone hasta huevo aviso.

iNo te |la puedes perder

Espera noticias proximamente.



https://cometratv-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/fatima_arreola_gsi_com_mx/EYz7HTXhEZFEsL8CU-a-URQBICns6q0zifbLtYYvcIitwQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=lii6By

Concursos

Ideas Bienestar GSI
y ExpresARTE

Son los concursos que hemos preparado para
ti, ddnde tu creatividad, imaginacion y talento

son factores principales.

Tienes hasta el 15 de abril para registrarte y
conocer los lineamientos.

b gsimtv@gsi.com.mx

Para ti...

Nino interior

Ve hacia donde se encuentre y dile qgue no
lo olvidas, que te hace falta, que lo honras
y lo valoras. Los ninos son auténticos, Nno
aparentan. Regresa a él y escuchalo para
sanhar al adulto que eres hoy y olvida
nunca perder tu capacidad de asombro.

Dile a tu nino interior: No tengas miedo!
Cada paso y experiencia que has vivido, ha

valido la pena, te ha ensenhado y ha formado
al gran ser humano que eres hoy... Te amo!




wDO 7 7

5 2o
7N
& wn
<
N

Q.

{?&IDAD o

Escuela Operativa

El pasado 18 de Marzo dio inicio el
de Escuela Operativa
con los temas de GSI Fabril, AX

Transporter y GSI Seguridad Privada.

Escuela de Liderazgo

cTe gustaria tener la
oportunidad de potenciar
tus habilidades de liderazgo y
O convertirte en
un lider mas eficaz y visionario?

009

Espera nuestra convocato ria

PROXIMAMENTE

Te Invitamos cordialmente a inscribirte a los cursos.

Tendras la oportunidad de sumergirte en
el fascinante mundo de los idiomas.




para Futuros Gerentes

Acelera tu crecimiento al exito profesional

Libro viajero
Participa en nuestra dinamica del
"Libro Viajero'.

Recuerda gue en cada empresa
tendremos un libro viajero,
esperando ser leido.

Liderazgo femenino

En Universidad Corporativa GSI
fomentamos el liderazgo femenino
a través de nuestra conferencia con
la ponente Rosa Elena Teradn.
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CARRERA GSI

‘Felicitamos a nuestros

ANTONIO ALEJANDRO ALBERTO
GARCIA SALINAS GARCIA PEREZ

COMETRA
ZIHUATANEJO

DEYSI ALEJO
DE LA PAZ

COMETRA
MERIDA

COMETRA

COMETRA VICTORIA

ACAPULCO

iLes deseamos que sigan teniendo grandes éxitos!




Ponte a prueba |

En esta seccion encontrards una actividad diferente

cada mes para despejar la mente un momento.

Demuestra tus habilidades.

Misterio numeérico
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Tienes alguna duda, quieres hacer una
aportacion o participar activamente en
los programas, contactanos.

iTu eres parte indispensable del
desarrollo de GSl!

DIRECTORIO

Ing. Maricarmen Fraga

Gerente Do
2 Mfraga@gsi.com.mx

D Red: 5128

\e (55) 51325200 Ext. 2508

Lic. Leticia Flores

N leticia.flores@gsi.com.mx

D Red: 448917

\. (55) 51325200 Ext. 2508
©® comunidad Bienestar GSI

Lic. Fatima Arreola
Lider Bienestar GSI

N fatima.arreola@gsi.com.mx

D Red: 448919

\e (55) 51325200 Ext. 2508
©® comunidad Bienestar GSI

Lic. Alfredo Jiménez

N desarrollodetalento@gsi.com.mx

| ] Red: 1373

\e (55) 51325200 Ext. 2508
O uUniversidad Corporativa GSI

Lic. Sharem Lattuf
Lider Proyectos
N sharem.lattuf@gsi.com.mx

D Red: 443180

O
[e
e
-
(G
U)
O
a

R, (55) 51325200 Ext. 2508







