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“Un verdadero amigo es quien te
toma de la mano y te toca el corazon”.,

Gabriel Garcia Marquez




Descarga tus formatos

( g de inscripciéon aqui _\"_
) y envialos al correo @
BIENESTAR (S| gsimtv@gsi.com.mx

Torneo deportivo

iYa puedes inscribirte!

Categorias

Mixto Varonil - soccer
Femenil - Fut 7

‘Tienes hasta el 23 de febrero!

Es la fecha limite para CORAZONARTE v
enviar tus evidencias de

\ 4

\ 4

iNo te pierdas la
proxima Pausa Activa!

Mantente al pendiente,
- pronto recibiras el link
o2 para la transmision.



https://cometratv-my.sharepoint.com/personal/fatima_arreola_gsi_com_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffatima%5Farreola%5Fgsi%5Fcom%5Fmx%2FDocuments%2FFormatos%20Inscripci%C3%B3n%20TD2024&ga=1

{Asi puedes participar de manera activa para
promover un Entorno Organizacional Favorable!

Observar las medidas de
prevencion.

\ 1/ Colaborar para contar con un
entorno organizacional
favorable.

Abstenerse de realizar
é practicas de actos de violencia
R__§

laboral.

Participar en la identificacion

k3 4
:@;L\ de los factores de riesgo
F psicosocial.

Informar sobre practicas
E];;i opuestas al entorno

organizacional favorable.
4 Informar por escrito haber

R\ %
& presenciado o sufrido un ATS*

*Acontecimiento traumatico severo: situacion ocurrida en el
trabajo que ponga en riesgo tu salud fisica y/o mental.

Someterse a los examenes
% meédicos y evaluaciones

pS|COIOg ICas. *En caso de ser requeridas.

Trabajamos juntos activamente para tener un Entorno
Organizacional Favorable conforme a la NOM-035.

cSabias que...?

La NOM-035 se creo para identificar, analizary
prevenir los factores de riesgos psicosociales, asi como

promover un Entorno Organizacional Favorable.
¥ alberto.martinez@gsi.com.mx

D Red: 449818
e (55) 10699622




Salario\.
emocional

Conferencia

Positivarte

En Enero llevamos a cabo la conferencia de “Positivarte”,
Impartida por Juanma Quelle, coach ejecutivo, speaker
Internacional y escritor, contamos con —

Nos reafirmo la importancia gue tiene nuestra manera
de percibir las cosas y como reaccionamos ante ellas,
haciendo una invitacidon a ser mas positivos.

emocionall Q3 035

iGracias por tu participacion!

Te invitamos a nuestra conferencia iNo te la puedes perder!

virtual Espera confirmacion de
fecha y horario.

Si te gustan estas conferencias, cuéntanos. Nos gustaria saber
qué podemos mejorar, qué otros temas te interesan o a qué
conferencistas te gustaria escuchar.

APOYEMOS DE CORAZON

cYa conoces nuestro catalogo especial de
San Valentin?

Apoyemos de

corazon

Recuerda que: Apoyemos de corazon es un programa gue recauda
fondos para ayudar al personal de nuestras empresas gue sufra

pérdidas de su patrimonio por un desastre natural o siniestro colectivo.
"Poco es mucho para quienes lo han perdido todo".




Red de beneficios

Este mes te presentamos el beneficio con Cancino “s floreria, no olvides que
tenemos mas de 600 convenios para ti y tu familia. Solicita el catalogo.

Cancino’s

Si quieres sorprender a quién amas, un arreglo floral
puede ser una gran opcion y por ello te recomendamos Contacto
Floreria Cancino’s, gue forma parte de la red de

beneficios, el descuento que ofrecen es del 15% + 5% 55 5198 31 52
adicional en San Valentin. 559180 1110

Para ti...

Perdonandote y honrandote a ti mismo

cCargas con tu pasado y es un equipaje muy pesado?

A veces, con orgullo, lo decoramos, le ponemos luces y lo presumimos;
sin embargo, existen muchas cosas sin resolver, ya sea por prisa, porgue
hay que continuar, o porque posponemos todo, lo cual no nos permite
estar en sincronia con nuestro presente. Seguimos sin perdonar, sin
resolver y sin detenernos.

Hoy te invito, en primer lugar, a perdonarte a ti mismo.

No hay nadie perfecto, todos nos equivocamos, hos hemos fallado y en
ocasiones hasta nos auto saboteamos... Respira profundo y desde tu

corazon, repite a ti mismo lo siguiente:

“Me pido perdon, por todas las veces que me he menospreciado y he
dudado lograr alguna meta; por todas la veces que me he humillado y
denigrado, pensando que merezco menos; por todos los errores cometidos
que a la fecha me sigo reprochando; por dejarme vencer por el miedo y la
Inseguridad; por no tener firmeza al tomar mis decisiones; hoy decido
hacer las pases con mi pasado para no destruir mi presente. jMe acepto,
me amo, me valoro y me respeto!”
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Escuela Operativa

El pasado 15 de enero dio inicio el Mdédulo 6 de Escuela Operativa, con
en el tema de Andlisis del Riesgo, @

donde el objetivo es realizar un correcto analisis de riesgos y se
puedan aplicar estrategias de mitigacion y prevencion gestionando la N\

seguridad integral de |la organizacion y de sus integrantes.

Espera nuestras convocatorias.
iSigue creciendo en GSI y formate en la Universidad Corporativa!

cQueé es un
Team Building?

iEs el super héroe que da poder al trabajo en equipo!

Es un entrenamiento especializado para mejorar la motivacion,
productividad y la armonia de los colaboradores consiguiendo

formar un equipo integrado y organizado.

cComo funciona? \

Tiene varios enfoques:

El objetivo es gue cada miembro se autoevalue, tenga confianza
en el equipo y que haya un companerismo de campeonato.

cQuieres saber mas?, en la UCGSI tenemos la Escuela de liderazgo
con diversos cursos que te fortaleceran como lider.



s\ | PTOOrama de Formacion
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Arrancamos con gran entusiasmo el Programa de formacion para futuros
gerentes. Estrategia disenada para desarrollar a nuestros lideres operativos y
administrativos sobresalientes, para desarrollar las herramientas y habilidades
gue en un corto plazo les permita tomar mayores responsabilidades.

Etapas
2 3

I

Inmersion
operativa

Identificacion
y seleccion

Formacion
y desarrollo

(actualmente)

Programa de Asesores )

Este mes reconocemos la participacidon de
nuestro asesor Victor Ernesto Juarez Ruiz,
Gerente corporativo de Logistica por su
colaboracidn y gran aportacion con la
Universidad Corporativa GSI.
Cualidad del asesor:
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‘Felicitamos a nuestros

nuevos gerentes de sucursal!

JOSEFINA MEJIA ~ EDGARDO
HERNANDEZ LOPEZ BARBOSA

COMETRA REGIO TRANSLADOS
TULANCINGO MONTERREY

iLes deseamos que sigan teniendo grandes éxitos!
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Ponte a prueba |

En esta seccidon encontraras una actividad diferente
cada mes para despejar la mente un momento.

Demuestra tus habilidades.

iPongamos a prueba tu memorial

cCuantas veces
aparece mi huellita en
esta edicion?

iParticipa!

Los primeros 10 colaboradores en
enviar la respuesta correcta al
correo mariana.soto@gsi.com.mx
recibiran un premio.

Respuesta en la
proxima edicion.



Tienes alguna duda, quieres hacer una
aportacion o participar activamente en
los programas, contactanos.

iTu eres parte indispensable del
desarrollo de GSl!

DIRECTORIO

Ing. Maricarmen Fraga

Gerente Do
2 Mfraga@gsi.com.mx

D Red: 5128

\e (55) 51325200 Ext. 2508

Lic. Leticia Flores

N leticia.flores@gsi.com.mx

D Red: 448917

. (55) 51325200 Ext. 2508
©® comunidad Bienestar GSI

Lic. Fatima Arreola
Lider Bienestar GSI|

N fatima.arreola@gsi.com.mx

D Red: 448919

\e (55) 51325200 Ext. 2508
©® comunidad Bienestar GSI

Lic. Alfredo Jiménez

N desarrollodetalento@gsi.com.mx

| ] Red: 1373

\e (55) 51325200 Ext. 2508
O uUniversidad Corporativa GSI

Lic. Sharem Lattuf
Lider Proyectos
N sharem.lattuf@gsi.com.mx

D Red: 443180
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