
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL
FEBRERO
“Un verdadero amigo es quien te 
toma de la mano y te toca el corazón”.
Gabriel García Márquez



Torneo deportivo

Es la fecha límite para
enviar tus evidencias de 

CORAZÓNARTE

¡Tienes hasta el 23 de febrero!

Categorías

¡Marca el 16 de febrero en 
tu calendario! 

Voleibol

¡Ya puedes inscribirte!

 Mixto

Fútbol

Varonil - soccer
Femenil - Fut 7

Febrero
¡No te pierdas la
próxima Pausa Activa!
Mantente al pendiente, 
pronto recibirás el link 
para la transmisión.

Descarga tus formatos 
de inscripción aquí
y envíalos al correo 
gsimtv@gsi.com.mx

https://cometratv-my.sharepoint.com/personal/fatima_arreola_gsi_com_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffatima%5Farreola%5Fgsi%5Fcom%5Fmx%2FDocuments%2FFormatos%20Inscripci%C3%B3n%20TD2024&ga=1


Trabajamos juntos activamente para tener un Entorno 
Organizacional Favorable conforme a la NOM-035.

alberto.martinez@gsi.com.mx

Red: 449818

(55) 10699622

¡Así puedes participar de manera activa para 
promover un Entorno Organizacional Favorable!

¿Sabías que...?
La NOM-035 se creo para  identificar, analizar y 
prevenir los factores de riesgos psicosociales, así como 
promover un Entorno Organizacional Favorable.

Observar las medidas de 
prevención.

Colaborar para contar con un 
entorno organizacional 
favorable.

Abstenerse de realizar 
prácticas de actos de violencia 
laboral.

Participar en la identificación 
de los factores de riesgo 
psicosocial.

Informar sobre prácticas 
opuestas al entorno 
organizacional favorable.

Informar por escrito haber 
presenciado o sufrido un ATS*.

Someterse a los exámenes 
médicos y evaluaciones 
psicológicas. *En caso de ser requeridas.

*Acontecimiento traumático severo: situación ocurrida en el 
trabajo que ponga en riesgo tu salud física y/o mental.



Espera confirmación de 
fecha y horario.

¡Gracias por tu participación!

Conferencia

APOYEMOS DE CORAZÓN

En Enero llevamos a cabo la conferencia de “Positivarte”, 
impartida por Juanma Quelle, coach ejecutivo, speaker 
internacional y escritor, contamos con más de 200 
asistentes de manera presencial y  más de 3,000 
asistentes conectados vía streaming. 
Nos reafirmó la importancia que tiene nuestra manera 
de percibir las cosas y como reaccionamos ante ellas, 
haciendo una invitación a ser más positivos.

¿Ya conoces nuestro catálogo especial de 
San Valentín?
No esperes más, comunícate con nosotros.

Positivarte

Te invitamos a nuestra conferencia 
virtual ¿Qué onda con la relación 
contigo mismo?

Recuerda que: Apoyemos de corazón es un programa que recauda 
fondos para ayudar al personal de nuestras empresas que sufra 
pérdidas de su patrimonio por un desastre natural o siniestro colectivo.

Si te gustan estas conferencias, cuéntanos. Nos gustaría saber 
qué podemos mejorar, qué otros temas te interesan o a qué 

conferencistas te gustaría escuchar.

Síguenos en redes sociales.

¡No te la puedes perder!

"Poco es mucho para quienes lo han perdido todo".



Para recordar

Para ti...

¿Cargas con tu pasado y es un equipaje muy pesado? 
A veces, con orgullo, lo decoramos, le ponemos luces y lo presumimos; 
sin embargo, existen muchas cosas sin resolver, ya sea por prisa, porque 
hay que continuar, o porque posponemos todo, lo cual no nos permite 
estar en sincronía con nuestro presente. Seguimos sin perdonar, sin 
resolver y sin detenernos. 
Hoy te invito, en primer lugar, a perdonarte a ti mismo.

“Me pido perdón, por todas las veces que me he menospreciado y he 
dudado lograr alguna meta;  por todas la veces que me he humillado y 
denigrado, pensando que merezco menos; por todos los errores cometidos 
que a la fecha me sigo reprochando; por dejarme vencer por el miedo y la 
inseguridad; por no tener firmeza al tomar mis decisiones; hoy decido 
hacer las pases con mi pasado para no destruir mi presente. ¡Me acepto, 
me amo, me valoro y me respeto!”

No hay nadie perfecto, todos nos equivocamos, nos hemos fallado y en 
ocasiones hasta nos auto saboteamos… Respira profundo y desde tu 
corazón, repite a ti mismo lo siguiente:

Perdonándote y honrándote a ti mismo

Red de beneficios

Cancino’s
Florería

Si quieres sorprender a quién amas, un arreglo floral 
puede ser una gran opción y por ello te recomendamos 
Florería Cancino’s, que forma parte de la red de 
beneficios, el descuento que ofrecen es del 15% + 5% 
adicional en San Valentín.

Este mes te presentamos el beneficio con Cancino´s florería, no olvides que 
tenemos más de 600 convenios para ti y tu familia. Solicita el catálogo.

Haz válido tu 
descuento presentando 

credencial vigente.

55 3198 31 52 
55 9180 1110

Contacto



El pasado 15 de enero dio inicio el Módulo 6 de Escuela Operativa, con 
más de 300 estudiantes activos en el tema de Análisis del Riesgo, 
donde el objetivo es realizar un correcto análisis de riesgos y se 
puedan aplicar estrategias de mitigación y prevención gestionando la 
seguridad integral de la organización y de sus integrantes.

Es un entrenamiento especializado para mejorar la motivación, 
productividad y la armonía de los colaboradores consiguiendo 
formar un equipo integrado y organizado.

El objetivo es que cada miembro se autoevalúe, tenga confianza 
en el equipo y que haya un compañerismo de campeonato.

Espera nuestras convocatorias. 
¡Sigue creciendo en GSI y fórmate en la Universidad Corporativa!

¿Quieres saber más?, en la UCGSI tenemos la Escuela de liderazgo 
con diversos cursos que te fortalecerán como líder.

¡El Team Building es la clave para tener 
un equipo fuerte y unido!

¿Qué es un 
Team Building?

¿Cómo funciona?

¡Es el súper héroe que da poder al trabajo en equipo!

Tiene varios enfoques:

Escuela Operativa

Integración Sentido de
pertenencia

Comunicación
efectiva

Motivación Liderazgo



Este mes reconocemos la participación de 
nuestro asesor Víctor Ernesto Juárez Ruíz, 
Gerente corporativo de Logística por su 
colaboración y gran aportación con la 
Universidad Corporativa GSI.

Programa de Asesores

PlanificaciónCualidad del asesor:

Arrancamos con gran entusiasmo el Programa de formación para futuros 
gerentes. Estrategia diseñada para desarrollar a nuestros líderes operativos y 
administrativos sobresalientes, para desarrollar las herramientas y habilidades 
que en un corto plazo les permita tomar mayores responsabilidades.

Etapas

 Identificación
y selección

 (actualmente)

Formación
y desarrollo

Inmersión
operativa

1 2 3

¡Felicitamos a nuestros

¡Les deseamos que sigan teniendo grandes éxitos!

nuevos gerentes de sucursal!

JOSEFINA MEJÍA
HERNÁNDEZ

COMETRA
TULANCINGO

EDGARDO
LÓPEZ BARBOSA

REGIO TRANSLADOS
MONTERREY



¡Participa!

En está sección encontrarás una actividad diferente 
cada mes para despejar la mente un momento. 

¡Pongamos a prueba tu memoria!

Demuestra tus habilidades.

Respuesta en la 
próxima edición.

Ponte a prueba

Huellitas

¿Cuántas veces 
aparece mi huellita en 

esta edición?

Los primeros 10 colaboradores en 
enviar la respuesta correcta al 

correo mariana.soto@gsi.com.mx 
recibirán un premio.



Ing. Maricarmen Fraga

mfraga@gsi.com.mx

Red: 5128

(55) 51325200 Ext. 2508

Gerente Do

Lic. Leticia Flores

leticia.flores@gsi.com.mx

Red: 448917

(55) 51325200 Ext. 2508

Comunidad Bienestar GSI

Comunidad Bienestar GSI

Universidad Corporativa GSI

Líder Salario emocional

Lic. Fatima Arreola

fatima.arreola@gsi.com.mx

Red: 448919

(55) 51325200 Ext. 2508

Líder Bienestar GSI

Lic. Alfredo Jiménez

desarrollodetalento@gsi.com.mx

Red: 1373

Red: 443180

(55) 51325200 Ext. 2508

Líder Formación y 
desarrollo

Lic. Sharem Lattuf
Líder Proyectos

Tienes alguna duda, quieres hacer una 
aportación o participar activamente en 
los programas, contáctanos.
¡Tú eres parte indispensable del 
desarrollo de GSI!

sharem.lattuf@gsi.com.mx

(55) 51325200 Ext. 2508

DIRECTORIO






