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“Puedes llegar a cualquier parte, 
siempre que andes lo suficiente”
Lewis Carroll
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INTEGRANTES

Establecer los elementos para 
identificar, analizar y prevenir los 
factores de riesgo psicosocial, así 
como para promover un entorno 
organizacional favorable en los 
centros de trabajo.
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Concurso de Piñatas

¡Espera más noticias!

Estamos por iniciar 
el Torneo deportivo.

¡Mantente atento!

Pronto te daremos más información 
sobre Menos kilos por tu salud. 

¡Felicidades a los ganadores!

Ver piñatas
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MENCIONES
HONORÍFICAS

https://cometratv-my.sharepoint.com/personal/fatima_arreola_gsi_com_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffatima%5Farreola%5Fgsi%5Fcom%5Fmx%2FDocuments%2FConcurso%20Pi%C3%B1atas%202023&ga=1


Sigue los 
protocolos de 
seguridad e 

higiene
Reporta 

cualquier 
situación de 

riesgo en tu lugar 
de trabajo

Cuida tu 
equipo y 

herramientas 
de trabajo

Toma los cursos y 
talleres 

impartidos por 
UCGSI

Denuncia casos 
de acoso u 

hostigamiento

Toma todas las 
capacitaciones 
relacionadas a 
tu puesto de 

trabajo

No fomentes 
actos de 
violencia 
laboral 

alberto.martinez@gsi.com.mx

Red: 449818

(55) 10699622

Estas son algunas 
acciones que 

puedes tomar:

Juntos trabajamos en promover un 
entorno organizacional favorable



No te las puedes perder.
¡Te esperamos!

¡Gracias por tu 
participación!

Conferencia

APOYEMOS 
DE CORAZON

En diciembre llevamos a cabo la conferencia “Emociones 
positivas, la importancia de la gratitud”, impartida por el 
Profesor Oswaldo Martínez Lozano de la Universidad 
Tecmilenio, psicólogo egresado de la UNAM y maestro en 
Administración de Negocios en el área de Recursos 
Humanos con más de 25 años de experiencia, quién nos 
llevó a identificar nuestro grado de gratitud, un tema muy 
emotivo y reflexivo previo a temporada navideña. 

En este nuevo año realizaremos nuestra 
gran rifa anual y ventas de productos 
especiales en ciertas festividades, te 
invitamos a estar pendiente de nuestras 
redes sociales para enterarte de las 
últimas novedades.

Bienestar emocional

En este nuevo año, estaremos 
nuevamente cerca de ti, síguenos 
en redes sociales para conocer los 
temas que estaremos impartiendo. 

Contamos con la participación +140 colaboradores.



Para recordar

Para ti...

Iniciamos el año… Vuelve a empezar todo lo que aún no has logrado. 
Ya no empezarás desde el mismo lugar, sino que comenzarás con otro nivel 
de conciencia, más fortalecido y con más experiencia.

Recuerda que esto no es una competencia, no 
temas si alguien lo aprende antes que tú, cada 
quien lleva sus procesos. La vida se trata de 
experimentar, el éxito viene después de las 
pruebas y errores; así que, sin temor, vuelve a 
empezar tantas veces como sea necesario.

Cada caída nos fortalece, levantándonos en 
un mejor lugar.

Volver a empezar

Red de beneficios

Club
Sam's

No dejes de aprovechar los grandes beneficios que SAMS CLUB tiene 
para ti, es muy sencillo el trámite, no importa dónde te encuentres, 
renueva tu membresía a precio preferencial.

Da clic aquí o escanéa el qr 
para obtener más información.

https://cdn2.me-qr.com/pdf/19798773.pdf


José Alberto  
Jiménez Aragón

GSI Seguridad Privada

Oscar Vivanco 
Bautista

Sepsa Doctores

José Manuel 
Nambo Chávez

Sepsa Morelia

Concurso fin de año

Ganadores

¡Felicidades!

Iniciamos el Módulo 6 de la 
Escuela Operativa, enfocado 
en Análisis de riesgo.

Escuela Operativa
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Este mes reconocemos la colaboración 
de nuestro asesor Omar Sánchez 
Montellano – Gerente corporativo de 
ATM con la Universidad Corporativa GSI. 

Programa de Asesores

CalidadCualidad del asesor:

Onboarding
Busca acelerar la incorporación del personal al nuevo 
puesto, ayudándoles a adaptarse e incorporarse a la 
cultura, estructura organizacional, funciones del 
puesto y de la empresa.

Este proceso debe de estar bajo la responsabilidad del Gerente de RH 
y el líder inmediato, estas son algunas acciones que puedes seguir:

Da la bienvenida al 
colaborador y selecciona a un 
anfitrión para guiarlo por las 
instalaciones de la empresa.

1

2

3

4

5
Puedes organizar una 
ceremonia de bienvenida.

Haz sesiones de integración y 
alineación de expectativas con 
su equipo de trabajo.

Dale un pequeño kit de 
bienvenida que lo identifique 
con la empresa.

Garantiza que tenga los 
recursos necesarios para 
desarrollar sus actividades.



En está sección encontrarás una actividad diferente 
cada mes para despejar la mente un momento. 

Demuestra tus habilidades.

Ponte a prueba

Woolis Sudoku
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Ing. Maricarmen Fraga

mfraga@gsi.com.mx

Red: 5128

(55) 51325200 Ext. 2508

Gerente Do

Lic. Leticia Flores

leticia.flores@gsi.com.mx

Red: 448917

(55) 51325200 Ext. 2508

Comunidad Bienestar GSI

Comunidad Bienestar GSI

Universidad Corporativa GSI

Líder Salario emocional

Lic. Fatima Arreola

fatima.arreola@gsi.com.mx

Red: 448919

(55) 51325200 Ext. 2508

Líder Bienestar GSI

Lic. Alfredo Jiménez

desarrollodetalento@gsi.com.mx

Red: 1373

Red: 443180

(55) 51325200 Ext. 2508

Líder Formación y 
desarrollo

Lic. Sharem Lattuf
Líder Proyectos

sharem.lattuf@gsi.com.mx

(55) 51325200 Ext. 2508

DIRECTORIO




