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“Puedes llegar a cualquier parte,
siempre que andes lo suficiente”

Lewis Carroll




CONOCE AL
EQUIPO

Establecer los elementos para
Identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, asi
COMO para promover un entorno
organizacional favorable en los

centros de trabajo.

Sharem Lattuf

Lider Jr
Proyectos y Nom 035

Alberto Martinez

Supervisor
Proyectos y Nom 035

Mariana Soto

Comunicacion y
diseno interno
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Concurso de Pihatas

MENCIONES
HONORIFICAS

iEspera mas noticias!

Pronto te daremos mas informacion

[ R
winse

sobre Menos kilos por tu salud.

iMantente atento!
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Juntos trabajamos en promover un
entorno organizacional favorable

Sigue los
protocolos de
seguridad e
higiene

Reporta
cualquier
situacion de
riesgo en tu lugar
de trabajo

Denuncia casos
de acoso u
hostigamiento

Estas son algunas
acciones que
puedes tomar:

No fomentes
actos de
violencia

laboral

Cuida tu

equipo y
herramientas
de trabajo

Toma todas las
capacitaciones
relacionadas a
tu puesto de
trabajo

Toma los cursos y
talleres
Impartidos por
UCGSI

¥ alberto.martinez@gsi.com.mx

D Red: 449818

e (55) 10699622



Salario\
emocional

Conferencia

Bienestar emocional

En diciembre llevamos a cabo la conferencia “Emociones
positivas, la importancia de la gratitud”, impartida por el
Profesor Oswaldo Martinez Lozano de la Universidad
Tecmilenio, psicélogo egresado de la UNAM y maestro en
Administracion de Negocios en el area de Recursos
Humanos con mas de 25 anos de experiencia, quién nos
llevd a identificar nuestro grado de gratitud, un tema muy
emotivo y reflexivo previo a temporada navidena.

Contamos con la participacidon +140 colaboradores.

iGracias por tu

participacion!
En este nuevo aino, estaremos
nuevamente cerca de ti, siguenos No te las puedes perder.
en redes sociales para conocer los ile esperamos!

temas que estaremos impartiendo.

APOYEMOS

DE CORAZON )

En este nuevo ano realizaremos nuestra
gran rifa anual y ventas de productos

especiales en ciertas festividades, te ApOyemOS, -

INnVitamos a estar pendiente de nuestras

redes sociales para enterarte de las CO rﬂ ZOV\_

ultimas novedades.




Red de beneficios

Club

No dejes de aprovechar los grandes beneficios que SAMS CLUB tiene
para ti, es muy sencillo el trdmite, no importa dénde te encuentres,
renueva tu membresia a precio preferencial.

Para ti...

Volver a empezar

Iniciamos el ano... Vuelve a empezar todo lo que aun no has logrado.
Ya no empezaras desde el mismo lugar, sino gue comenzaras con otro nivel
de conciencia, mas fortalecido y con mas experiencia.

Recuerda que esto no es una competencia, no
temas si alguien lo aprende antes que tu, cada
guien lleva sus procesos. La vida se trata de
experimentar, el éxito viene después de las
pruebas y errores; asi que, sin temor, vuelve a
empezar tantas veces como sea hecesario.

Cada caida nos fortalece, levantandonos en

un mejor lugar.
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Escuela Operativa

Iniciamos el Mddulo 6 de |a
Escuela Operativa, enfocado
en

Ganadores ]

Concurso fin de ano

o

José Manuel y P
Nambo Chavez

José Alberto .. SEpER MerelE Oscar Vivanco
Jiménez Aragon Bautista

GSI| Seguridad Privada

S

» Sepsa Doctores




Programa de Asesores

Este mes reconocemos la colaboracidon
de nuestro asesor Omar Sanchez
Montellano — Gerente corporativo de
ATM con la Universidad Corporativa GSI.

Cualidad del asesor:

*
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Onboarding

Busca acelerar la incorporacion del personal al nuevo
puesto, ayudandoles a adaptarse e incorporarse a la (@,
cultura, estructura organizacional, funciones del

puesto y de la empresa.

Este proceso debe de estar bajo la responsabilidad del Gerente de RH
y el lider inmediato, estas son algunas acciones que puedes seguir:

Da la bienvenida al

colaborador y selecciona a un CS

anfitrion para guiarlo por las
instalaciones de la empresa.

:

Dale un pequeno kit de
bienvenida que lo identifique
con la empresa.

O
o—t

©

x o X
; J
Puedes organizar una RO
) ) ) -
ceremonia de bienvenida. )
g . =] =
Garantiza que tenga los —J =
recursos necesarios para (\(\ |
desarrollar sus actividades. '

Haz sesiones de integracion y K8
alineacion de expectativas con ( @ ')
su equipo de trabajo. 88




ﬁ;@ Ponte a prueba

-~
| il i En estd seccidon encontraras una actividad diferente

cada mes para despejar la mente un momento.

Demuestra tus habilidades.

Woolis Sudoku
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